
                                                                                                                     

        
 

 

 Дополнительное соглашение № 1 от 25 июля 2022 г. 

к Коллективному договору муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 

9 с. Розовка Минераловодского района Ставропольского края                                                       

на период 2022-2025 гг.   

    

   Работодатель в лице представителя директора муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 

9 с. Розовка Минераловодского района Ставропольского края Сарафанникова 

Алексея Владимировича, с одной стороны, и работники муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы № 9 с. Розовка Минераловодского района Ставропольского края, в 

лице представителя председателя профкома   муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №  

9 с. Розовка Минераловодского района Ставропольского края Ткачевой Нины 

Васильевны, в соответствии со  статьями 8, 22, 41 Трудового кодекса 

Российской Федерации, заключили настоящее дополнительное соглашение о 

нижеследующем: 

1. Раздел 3.   «Оплата и нормирование труда» 

     Дополнить подпунктом 3.27. следующего содержания: 

 «3.27. Индексация заработной платы работников учреждения производится в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права». 

2. Раздел 6. «Охрана труда»  

   Пункт 6.3. изложить в следующей редакции: 

6.3. Работодатель обязуется: 

- осуществлять в соответствии с законодательством Российской 

Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение 

специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из 

всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов суммы 

затрат на производство продукции (работ, услуг).  Конкретный размер 

средств на указанные цели уточняется в Соглашении по охране труда; 

- создать службу охраны труда или вводить должность специалиста по 

охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в 

этой области, если численность работников образовательного учреждения 

превышает 50 человек; 

Представитель работодателя 

 

Директор МКОУ СОШ № 9 с. Розовка  

     

   ___________ А.В.Сарафанников  

 

М.П. 

Представитель работников: 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

МКОУ СОШ № 9 с. Розовка 

_______________ Н.В.Ткачева 

М.П. 
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- проводить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах 

образовательного учреждения. Обеспечивает реализацию мероприятий, 

направленных на улучшение условий труда работников, по результатам 

проведенной специальной оценки условий труда; 

- проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на 

рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к 

работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, 

инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. Обеспечивать 

проведение в установленном законодательством порядке профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников 

образовательной организации; 

 - включать представителя профсоюзного комитета к участию в 

комиссии по приёмке образовательного учреждения к новому учебному 

году; 

- проводить с работниками обучение и инструктажи по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим; 

- обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 

утвержденными перечнями профессий и должностей; 

       - приобретать, обеспечивать хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств 

образовательного учреждения (ст.221 ТК РФ); 

      - своевременно отчислять средства на 

обязательное социальное страхование работников учреждения в 

соответствии с требованиями федерального законодательства; 

     - сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст.220 ТК РФ); 

- предоставлять гарантии и льготы работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда; 

- обеспечивать прохождение бесплатных обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка;  

- осуществлять доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 

медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи; 



 - осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием 

зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 

эксплуатацией оборудования и механизмов образовательного учреждения. В 

том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый 

температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с 

санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда; 

- с учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения 

условий и охраны труда учителей физической культуры:  

 обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе 

здоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров; 

 регулярно проводить испытания спортивного оборудования с 

составлением соответствующих актов. 

- обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой 

воды. 

            - администрация учреждения возлагает на себя обязанность по 

обеспечению надлежащим оборудованием всех рабочих мест и созданием на 

них условий работы согласно требованиям санитарно-гигиенических норм по 

охране труда». 

           - администрация обеспечивает работников в обязательном 

прохождении психологического освидетельствования не реже одного раза в 

пять лет». 

2. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению в 

семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его 

подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 9 с. Розовка Минераловодского района 

Ставропольского края на период 2022-2025 гг.    

 


