
 
 
 
 



 
 
Профильная смена «Смена Первых: Первооткрыватели лета» 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи 
«Движение Первых» (далее – Движение Первых, Движение) направлена на 
формирование здоровой гармонично развитой личности, воспитание чувства 
патриотизма и активной гражданской позиции. 

Данная программа является комплексной. В ее рамках реализуются 
следующие приоритетные направления: 

– оздоровление; 
– развитие личности (формирование и развитие эмоционально-волевых 

качеств); 
– освоение коллективной творческой и социально значимой 

деятельности; 
– воспитание патриотизма и гражданственности. 
Программа предусматривает приобщение обучающихся к 

традиционным российским духовно-нравственным ценностям, включая 
культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам по- 
ведения в российском обществе. 

позволяет сформировать преемственность в ценностях, знания, 
действиях и поступках. 

«Россия – страна возможностей». Окружающая социальная среда 
формирует взгляды, убеждения, привычки ребенка. Важно создавать 
Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-
правовых документов: 

– Конституция Российской Федерации (принята всенародным 
голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 
общероссийкого голосования 01.07.2020); 

– Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 
20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос- 
сийской Федерации»; 

– Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении измене- ний 
в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 
вопросам воспитания обучающихся»; 

– Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гаран- тиях 
прав ребенка в Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной поли- 
тике в Российской Федерации»; 



– Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском 
движении детей и молодежи»; 

– Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на пери- од 
до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 29.05.2015 № 996-р); 

– Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 
План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 
период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 23.01.2021 № 122-р);  
Указ президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 «Об утверждении 
основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей»; 

– Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с 
дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ 
Минобразования РФ от 13.07.2001 г. № 2688. 

– Программа воспитательной работы Общероссийского общественно-
государственного движения детей и молодежи «Движение Первых». – 
М., 2023 г. 

 
ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
 
Цель профильной смены «Смена Первых: Первооткрыватели лета»: создать 
воспитательную систему деятельности разновозрастных отрядов лагерей с 
дневным пребыванием, способствующую воспитанию гармонично развитой, 
патриотичной и социально активной личности, направленную на реализацию 
детьми инициативы, самостоятельности и ответственности в деятельности 
Движения Первых. 
Данная цель будет реализована через следующие задачи: 
1) создать условия для присвоения традиционных российских духовно-
нравственных ценностей в совместной созидательной деятельности; 
2) вовлечь участников смены в работу по направлениям деятельнсти 
Движения Первых; 
3) формировать у детей опыт командной работы; 
4) проводить работу по привитию навыков ЗОЖ, оздоровлению детей, по 
профилактике заболеваний и по профилактике детской безнадзорности в 
каникулярное время; 
5) способствовать сотрудничеству детей и взрослых; 



6) укреплять взаимосвязи между школой, семьёй, жителями населённого 
пункта, организациями дополнительного образования, учреждениями 
культуры в организации каникулярного отдыха, занятости детей. 
Воспитательная деятельность в лагере с дневным пребыванием основывается 
на следующих принципах: 
–  принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок 
имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его 
достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие; 
– принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 
смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 
отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 
взаимное уважение; 
– принцип культуросообразности. Воспитание основывается на куль- 
туре и традициях России, включая культурные особенности региона; 
 
Ожидаемые результаты реализации профильной смены: 
 

На личностном 
уровне 

– общее оздоровление участников смены, 
приобретение ими положительных эмоций; 

– умение строить конструктивное общение 
друг с другом в разновозрастной группе; 

– расширение кругозора и социального опыта 
детей; 

– сформированное осознанное отношение к 
себе как части социума; 

– активное включение в деятельность 
Движения 
Первых. 

На уровне 
организации 

– организация занятости участников смены в 
летний период; 

– вовлечение в систему деятельности 
Движения Первых; 



 

 – совершенствование системы 
воспитательной работы образовательной 
организации; 
- увеличение доли оздоровленных детей и 
подростков. 

 
Программа реализуется для детей от 6,5 до 16 лет (максимальный возраст – 16 
лет), проживающих на территории села Розовка, обучающихся МКОУ СОШ №9 
с. Розовка. Участниками смены являются младшие школьники (6,5–11 лет) и 
под ростки (12–16 лет). Это требует учета возрастных особенностей при 
реализации смены. 
 
ЛОГИКА И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ 
Основные этапы смены 
Процесс раскрытия содержания программы смены представляет собой 
последовательность следующих этапов. 
Этап 1. Первый, второй, третий дни смены – организационный период. 
Задачи этапа: создание и сплочение коллектива; выявление ли- деров и
 отстающих, актива; формирование структуры отряда; 
определение правил создания творческих и инициативных групп; выявление 
интересов и склонностей ребят; планирование совместной деятельности; 
создание позитивного эмоционального настроя на смену и активное участие в 
событиях отряда и лагеря; выявление и расширение представлений участников 
смены о Движении; презентация структуры смены для реализации потенциала 
участников. 
В первый день смены каждый отряд получает Дневник впечатлений  
Начиная со второго дня смены, отряды заводят традицию Доброго дела 
первых, направленного на осуществление добровольческой (волонтерской) 
деятельности. Ежедневно после утреннего организационного сбора отряд 
совместно с вожатыми определяет направления, в которых можно реализовать 
социально полезные инициативы (экологический субботник, помощь в 
благоустройстве территории поселения, проведение дел, направленных на 
популяризацию здорового образа жизни, проведение игровых занятий с 
местными жителями и т.д.). 
Формы работы: игры на знакомство, взаимодействие, выявление лидеров; 
огонёк знакомства; маршрутная игра; линейка открытия;. 



Этап 2. С четвёртого по 12 день смены – основной период. 
Задачи этапа: активная деятельность творческих и инициативных групп по 
подготовке дел; реализация коллективно-творческих дел и участие в них; 
участие в образовательной программе смены; интенсивное погружение в 
деятельность Движения Первых. 
Каждый день начинается с Открытия дня «Первым приготовиться!», задающего 
эмоциональный настрой, знакомящего с программой дня, с флагманскими 
проектами Движения. 
Каждый день ребята принимают участие в делах лагеря и отряда. 
Формы работы: игры на взаимодействие, выявление лидеров; маршрутная 
игра; конкурсная программа; интеллектуальная игра; викторина; аукцион; 
спартакиада; занятие; мастер-класс; встреча; коллективно-творческое дело; 
малая форма работы; игра по станциям; анализ дня; сбор; парад и др. 
Этап 3. С двадцатого по пятнадцатый день смены – заключительный период. 
Задачи этапа: подведение итогов деятельности и построение перспектив 
использования полученного опыта за пределами лагеря – в деятельности 
Движения; организация групповой и индивидуальной рефлексии участников 
смены; создание позитивного настроя на новые встречи и совместные проекты 
уже в рядах Движения. 
Формы работы: прощальный огонёк; линейка закрытия; конкурс 
«Лидер»; музыкальный вечер. 
 
План-сетка смены «Смена Первых: Первооткрыватели Лета»  
 

День 1 Миссия 
«ЗНАКОМЬСЯ С 
ЛАГЕРЕМ!» 
Утро: Игры на 
знакомство, 
хозяйственный 
и организационный 
сбор, знакомство с 
образовательной 
программой  
День: Маршрутная 
игра 
«Первые открытия», 
огонёк знакомства 

День 2 Миссия 
«ОТКРЫВАЙ 
СМЕНУ!» 
Утро: 
Интеллектуальная 
игра «Хочу всё 
знать!»  
День: Линейка 
открытия смены,  

День 3 
ДЕНЬ ПЕРВЫХ 
Утро: 
Торжественная 
линейка Первых, 
классная встреча, 
проектная сессия 
«Открывая гори- 
зонты» 
День: КТД «Быть в 
Движении», 
посвящение 
в Первые 



День 4 
Миссия «БУДЬ 
ЗДОРОВ!» и 
«ДОСТИГАЙ И 
ПОБЕЖ- ДАЙ!» 
Утро: Турнир по 
городкам 
День: Веревочный 
курс 

День 5 
Миссия 
«УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 
Утро: Клуб 
дипломатов 
(дискуссионная пло- 
щадка) 
День: Конкурс 
архитекторов (КТД) 

День 6 Миссия 
«ДЕРЗАЙ И ОТ- 
КРЫВАЙ!»  
Утро: 
Экономическая игра 
«В мире бизнеса» 
День: Космическая 
гонка 
«Вперёд к звёздам!» 

День 7 Миссия 
«СОЗДАВАЙ И 
ВДОХНОВЛЯЙ!» 
Утро: 
Викторина 
«Кинохиты» 
День: Мастер-класс 
«Коллективная 
картина» 

День 8 
Миссия «БЛАГО 
ТВОРИ!» 
Утро: 
Интерактивное 
занятие «Кто такой 
волонтёр?»,  Мастер-
класс 
«Правила 
организаторской 
работы» 
День: Конкурс 
проектов 
«Благо твори!» 

День 9 
Миссия 
«БУДЬ С РОССИЕЙ!» 
Утро: ПЧП «О 
главном», акция 
«Письмо другу», 
классная встреча 
День: 
Ярмарка 
«Многообразие в 
единстве» 
 

День 10 Миссия 
«РАССКАЖИ О 
ГЛАВНОМ!» 
Утро: Занятие 
«Медиа- 
грамотность – это 
кру- то!» 
День: Конкурс 
буктрейлеров 
«Читай! Думай! 
Твори!» 

День 11 Миссия 
«ОТКРЫВАЙ 
СТРАНУ!» и «БЕРЕГИ 
ПЛАНЕТУ!» 
Утро: Фотокросс 
«Открывай страну», 
Экологическая тропа 
 

День 12 
Миссия 
«УЧИСЬ И 
ПОЗНАВАЙ!» 
Утро: Малая форма 
ра- боты «Король 
Артур 
и рыцари круглого 
сто- ла» 
День: Ярмарка 
«Немного 
об истории России» 



 

День 13 
Миссия 
«СЛУЖИ 
ОТЕЧЕСТВУ!» 
Утро: 
Интеллектуальная 
игра «Морской бой» 
День: Игра на 
местности 
«Юные разведчики» 

День 14 
«НАЙДИ 
ПРИЗВАНИЕ!» 
Утро.  Гинес-шоу 
День. Фестиваль 
народных игр 

День 15 
Миссия 
«ДО СКОРЫХ 
ВСТРЕЧ!» 
Утро: КТД «День 
сюрпризов» 
День: Конкурс 
«Лидер, линейка 
закрытия смены 

Содержание программы  
Первый день смены включает первичный медицинский осмотр, инструктаж по 
технике безопасности, знакомство с базой лагеря, знакомство с предстоящей 
программой смены, первичную диагностику, игры на знакомство и 
взаимодействие, выбор название отряда, девиза, эмблемы, выборы органов 
отрядного самоуправления, Отрядные огоньки.  
Инструктаж по технике безопасности включает общие вопросы 
жизнедеятельности с опорой на санитарно-гигиенические нормы, особенности 
взаимодействия между участниками, правила хранения и приготовления пищи, 
поведения на воде и т.д.  
Торжественная линейка открытия программы – это церемониальное 
мероприятие, которое знаменует собой начало смены . Обязательными 
элементами являются: торжественное построение участников смены, 
церемония выноса (подъема) Государственного флага Российской Федерации, 
исполнение Государственного гимна Российской Федерации, Диагностика для 
участников программы предполагает знакомство с участниками, а также 
включает элементы ориентирования и процесса самоопределения на смену. 
 

№ Вре
мя 

Событие Краткая аннотация 

ПЕРВЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «ЗНАКОМЬСЯ С ЛАГЕРЕМ!» 

1 10:1
5– 
11:4
5 

Творческие игры-
задания для 
знакомства и взаимо- 
действия «Первые 
впечатления» 

Серия игр позволяющих 
организовать знакомство в 
отряде, содействовуют 
коллективообразованию. 



2 12:0
0– 
113:
30 

Маршрутная игра по 
лагерю «Первые 
открытия» 

Маршрутная игра проводится на 
территории школы, населенного 
пункта и знакомит ребят с 
границами, традициями, 
обычаями. 

3 13:3
0– 
14:0
0 

Огонёк знакомства 
«Если вы есть, будьте 
первыми!», 
знакомство с 
Дневником 
впечатлений 

Огонек знакомства – 
неформальная 
"теплая" встреча участников. 
Огонек задает настрой на смену, 
помогает выявить интересы, 
запросы участников. На огоньке 
успешно проходят малые 
формы работы 

ВТОРОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «УЗНАВАЙ НОВОЕ!» 

1 10:0
0– 
10:1
5 

Утренний 
организационный 
сбор 

Утренний сбор отряда – 
ежедневная традиция. Отряд с 
вожатыми собираются вместе, 
чтобы спланировать день, 
узнать распорядок дня, озву- 
чить анонсы дел и событий, 
узнать задание на дневное 
дело, определить и 
распределить текущие задачи. 

2 10:1
5– 
10:4
5 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной 
реализации социально 
полезных инициатив. 

3 10:4
5– 
11:1
5 

Организационный 
сбор в отряде 

На организационном сборе 
происходит создание 
организационной структуры и 
системы самоуправления 
отряда (если отряд не один). 

4 11:1
5– 
12:0
0 

Знакомство с 
обучающим курсом 
«Что нужно, чтобы 
стать Первым?» 

Знакомство с системой 
ежедневных занятий в лагере, 
направленных на развитие 
мягких навыков. 
Мягкий навык дня: 
воображение 



5 1

12.1

5-

13.3

0 

Интеллектуальная игра 

«Хочу всё 

знать!» 

Игра представляет собой 
вариацию телешоу «Своя игра», 
где участникам представлены 
разные категории во- просов по 
разной цене. Участники 
выбирают вопрос и цену, если 
назы- вают правильный ответ, то 
зарабаты- вают баллы в свою 
копилку. 

ТРЕТИЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «ОТКРЫВАЙ СМЕНУ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний организацион- 

ный сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

образовательной 

программы «Что нужно, 

чтобы стать Первым?» 

Ежедневно вожатые проводят заня- ти 

в рамках программы обучения «Что 

нужно, чтобы стать Первым?» Занятия 

посвящены развитию навыков к 

синтезу информации, 

коммуникативных способностей, 

навыков командной работы, 

управление временем и т.п. 

Мягкий навык: креативное мышление 

4 11:15– 

11:45 

Линейка открытия смены 

«Поехали!» 

Линейка открытия смены – это 

настоящий старт смены, где происхо 

дит погружение ребят в игровой мир 

смены, организуется презентация 

системы стимулирования. Отряд 

пред- ставляет своё название и девиз, 

рассказывает о готовности к смене. 

5 11:45– 

12:00 

Конкурс рисунков на ас- 

фальте «Мы на старте!» 

Возможность для ребят творчески 

изобразить начало смены. 

6 12.13-

13.30 
Вечер 

Первооткрывателей 

смены и дискотека 

На отрядам предстоит презентовать 

свой отряд в творческой форме 

(представить себя как дружный 

коллектив и как участников 

Движения Первых). 

Описание событий 2-го этапа смены. 
Основной период 
Знакомство участников смены с направлениями деятельности Движения 
Первых; получение детьми опыта организации деятельности, который они 
смогут реализовать в своем первичном отделении; организация
 коллективного взаимодействия; сплочение отряда; создание 



благоприятного психологического климата в отряде; создание условий для 
самореализации каждого ребенка. 
 

№ Вре
мя 

Событие Краткая аннотация 

ЧЕТВЁРТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. ДЕНЬ ПЕРВЫХ 

1 8:50
– 
9:20 

Торжественная 
линейка Первых 

Торжественное построение 
участников смены, на котором 
формируется установка на 
эффективное участие каждого 
ребенка в событиях «Быть 
в Движении», знакомство с 
программой дня. 

2 10:0
0– 
11:0
0 

Классная встреча Диалог с председателем Совета 
регионального отделения 
Общероссийского общественно-
государственного движения 
детей и молодёжи «Движение 
Первых». 

3 11:0
0– 
13:0
0 

Проектная сессия 
«Открывая горизонты» 

Проектная сессия, в которой 
смешанные команды, 
перемещаясь по станциям, 
разрабатывают идею и план 
реализации своего проекта. 

4   

13.0

0-

13.3

0 

Коллективное 
творческое дело «Быть 
в Движении» 

Творческие визитки 
отрядов/команд, 
визуализирующие основные 
направ- ления деятельности 
Движения Пер- вых. 

ПЯТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «БУДЬ ЗДОРОВ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний организацион- 

ный сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 



3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках обуча- 

ющего курса «Что нужно, 

чтобы стать Первым?» 

Занятия в рамках программы 

обучения «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» Занятия посвящены раз- 

витию навыков к синтезу информа- 

ции, коммуникативных способностей, 

навыков командной работы, 

управление временем и т.п. 

Мягкий навык: коммуникативные на- 
выки 

4 11:15– 

12:15 

Конкурс творческих высту- 

плений «Время здоровья!» 

Творческие театрализованные выступле- 

ния на определенную тематику позво- 

ляют в понятной для детей форме обра- 

титься к актуальным проблемам своего 

времени, увидеть отрицательные сторо- 

ны нашей жизни и показать положитель- 

ные моменты. Выступление может содер- 

жать стихи, прозу, песни, сценодвижения 

под музыку, перестроения. 

Конкурс посвящен правилам здоро- 

вого питания. 

5 12.30-

13.30 
Верёвочный курс Конкурс «Веревочный курс» состо- 

ит из восьми этапов, последователь- 

ность прохождения которых отра- 

жена в маршрутном листе. Команда 

может переходить от этапа к этапу, 

когда посчитает это нужным, незави- 

симо от того, пройден ли он. Испы- 

тания направлены на формирование 

навыков работы в команде. 

ШЕСТОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний организацион- 

ный сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках обуча- 

ющего курса «Что нужно, 

чтобы стать Первым?» 

Занятия в рамках программы 

обучения «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» Занятия посвящены раз- 

витию навыков к синтезу информа- 

ции, коммуникативных способностей, 

навыков командной работы, 

управление временем и т.п. 

Мягкий навык: умение решать кон- 
фликты 



4 11:15– 

12:15 

Дискуссионная площадка 

«Клуб дипломатов» 

Одними из важных умений настоя- 

щего дипломата являются умения до- 

говариваться, вести диалог и участво- 

вать в дискуссии. 

Ребята постепенно обучаются 

дискуссионным формам 

взаимодействия. 

5 12.30-

13.30 
КТД Конкурс архитекторов «Конкурс архитекторов» – это не со- 

всем конкурс, а, скорее всего, со- 

бытие или коллективное творческое 

дело. Идея этого дела принадлежит 

педагогическому отряду «Товарищ» 

Костромского областного лагеря ак- 

тива молодёжи имени А.Н. Лутошки- 

на «Комсорг». Оно позволяет детям 

и подросткам задуматься о вечных 

человеческих ценностях, правилах 

нравственности, о важности сотруд- 

ничества, создать условия для фор- 

мирования и развития их ценност- 

ных ориентаций. Под ценностными 

ориентациями мы понимаем отраже- 

ние в сознании человека ценностей, 

признаваемых им в качестве стра- 

тегических жизненных целей и об- 

щих мировоззренческих ориентиров. 

Дети в процессе события учатся раз- 

мышлять и договариваться, думать 

не только о себе, но и о другом чело- 

веке. 

СЕДЬМОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний организацион- 

ный сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках обуча- 

ющего курса «Что нужно, 

чтобы стать Первым?» 

Занятия в рамках программы 

обучения «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» Занятия посвящены раз- 

витию навыков к синтезу информа- 

ции, коммуникативных способностей, 

навыков командной работы, 

управление временем и т.п. 

Мягкий навык: управление временем 

4 11:15– 

12:15 

Занятие «Занимательные 

опыты» 

Интерактивное занятие по проведе- 

нию опытов с различными материа- 

лами и веществами. 



5 12:30– 

13:30 

Космическая гонка «Впе- 

рёд к звёздам!» 

Конструирование собственных кос- 

мических кораблей из подручных ма- 

териалов, прохождение тематической 

полосы пре-пятствий. 

ВОСМОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний организацион- 

ный сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках обуча- 

ющего курса «Что нужно, 

чтобы стать Первым?» 

Занятия в рамках программы 

обучения «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» Занятия посвящены раз- 

витию навыков к синтезу информа- 

ции, коммуникативных способностей, 

навыков командной работы, 

управление временем и т.п. 

Мягкий навык: эмоциональный 
интеллект 

4 11:15– 

12:15 

Профессиональная проба 

«Вожатый» 

Коллективное творческое дело, 
посвященное профессии вожатого. 
Создание портрета вожатого, 
определение необходимых качеств 
педагога в лагере, примерка роли 
вожатого. 

5 12.30-

13.30 
Экономическая игра «В 

мире бизнеса» 

Деловая игра, в которой необходи- 

мо открывать свои компании по ока- 

занию услуг или же по продаже ка- 

кой-либо продукции, рекламировать 

и лицензировать товар, находить по- 

ставщиков и покупателей. 

ДЕВЯТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний организацион- 

ный сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках обуча- 

ющего курса «Что нужно, 

чтобы стать Первым?» 

Занятия в рамках программы 

обучения «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» Занятия посвящены раз- 

витию навыков к синтезу информа- 

ции, коммуникативных способностей, 

навыков командной работы, 

управление временем и т.п. 

Мягкий навык: навык публичных вы- 
ступлений 



4 11:15– 

12:15 

Викторина «Кинохиты» Интеллектуальная игра в тематике 

мирового кинематографа. Все вопро- 

сы составлены по популярным филь- 

мам и мультфильмам. 

5 12.30-

13.30 
Музыкальная игровая 

программа «Вы в танцах!» 

Танцевальная конкурсная програм- 

ма с заданиями, направленными 

на сплочение коллектива и активный 

досуг. 

ДЕСЯТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний организацион- 

ный сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках обуча- 

ющего курса «Что нужно, 

чтобы стать Первым?» 

Занятия в рамках программы 

обучения «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» Занятия посвящены раз- 

витию навыков к синтезу информа- 

ции, коммуникативных способностей, 

навыков командной работы, 

управление врменем и т.п. 

Мягкий навык: взаимопонимание 

4 11:15– 

12:15 

Малая форма работы 

«Пришёл, увидел, сочи- 

нил!» 

Коллективное дело, связанное с 
созданием отрядной книги: 
разработка сюжета, написание 
текста, дизайн и презентация 
издания. 

5 12.30-

13.30 
Мастер-класс «Коллектив- 

ная картина» 

Коллективное рисование картины- 

пазла: отряд, разделённый на группы, 

совместно рисует одно изображение. 

ОДИННАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «БУДЬ С РОССИЕЙ!» 

1 8:50– 

9:20 

Торжественная линейка 

«Это моя Россия» 

Торжественное построение участни- 

ков смены, на котором формирует- 

ся установка на эффективное участие 

каждого ребенка в событиях «Быть 

с Россией», знакомство с програм- 

мой дня. 

2 10:00– 

10:30 

Тематические полчаса пес- 

ни «О главном» 

Разучивание и исполнение песен па- 

триотической направленности, об- 

суждение с детьми их смысла и исто- 

рии создания. 

3 10:30– 

11:00 

Акция «Письмо другу» Написание и обмен письмами участ- 

никам других профильных смен Дви- 

жения Первых. 

4 11:00– 

12:00 

Классная встреча Диалог со значимым и выдающимся 

деятелем региона. 



5 12:15– 

12:40 

Занятие в рамках обуча- 

ющего курса «Что нужно, 

чтобы стать Первым?» 

Занятия в рамках программы 

обучения «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» Занятия посвящены раз- 

витию навыков к синтезу информа- 

ции, коммуникативных способностей, 

навыков командной работы, 

управление временем и т.п. 

Мягкий навык: решительность 

6 12.40-

13.30 
Ярмарка «Многообразие 

в единстве» 

На ярмарке отряды организуют 

работу станций, раскрывающих 

колорит национальных культур Рос- 

сии. 

ДВЕНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ «БЛАГО ТВОРИ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний организацион- 

ный сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках обуча- 

ющего курса «Что нужно, 

чтобы стать Первым?» 

Занятия в рамках программы 

обучения «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» Занятия посвящены раз- 

витию навыков к синтезу информа- 

ции, коммуникативных способностей, 

навыков командной работы, 

управление временем и т.п. 

Мягкий навык: невербальное общение 

4 11:15– 

12:15 

Интерактивное занятие 

«Кто такой волонтёр?» 

Знакомим детей и подростков с дея- 

тельностью волонтёров, с волонтер- 

скими проектами Движения Первых. 

5 12.30-

13.30 
Конкурс проектов «БЛАГО 

ТВОРИ!» 

Обучаем основам проектной деятель- 

ности, стимулируем создание волон- 

терских проектов 

ТРИНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «БЛАГО ТВОРИ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний организацион- 

ный сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 



3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках обуча- 

ющего курса «Что нужно, 

чтобы стать Первым?» 

Занятия в рамках программы 

обучения «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» Занятия посвящены раз- 

витию навыков к синтезу информа- 

ции, коммуникативных способностей, 

навыков командной работы, 

управление временем и т.п. 

Мягкий навык: лидерские качества 

4 11:15– 

12:15 

Мастер-класс «Правила ор- 

ганизаторской работы» 

В процессе игровой деятельности 
участники знакомятся с правилами и 

этапами организаторской работы. 

5 12:30– 

13:30 

Игра «Герой нашего вре- 

мени» 

Идея этого дела принадлежит канди- 

дату педагогических наук Тимониной 

Л.И. и членам педагогического отря- 

да «Товарищ» Костромского област- 

ного лагеря актива молодёжи име- 

ни А.Н. Лутошкина «Комсорг». Оно 

позволяет детям и подросткам заду- 

маться о вечных человеческих цен- 

ностях, правилах нравственности, 

создать условия для формирования 

и развития их ценностных ориента- 

ций, о роли личности, о себе и своих 

возможностях. 

ЧЕТЫРНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний организацион- 

ный сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках обуча- 

ющего курса «Что нужно, 

чтобы стать Первым?» 

Занятия в рамках программы 

обучения «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» Занятия посвящены раз- 

витию навыков к синтезу информа- 

ции, коммуникативных способностей, 

навыков командной работы, 

управление временем и т.п. 

Мягкий навык: доверие 

4 11:15– 

12:15 

Турнир по городкам Обучаем детей традиционной рус- 
ской игре «Городки» и проводим 
командное соревнование 



5 12:30– 

13:30 

Спортивная эстафета Эстафета представляет собой спор- 

тивные состязания между нескольки- 

ми командами. Она включает в себя 

несколько спортивных конкурсных 

испытаний. 

ПЯТНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 

 10:00– 

10:15 

Утренний организацион- 

ный сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

 10:45– 

12:15 

КТД «День сюрпризов» КТД «День сюрпризов» – завершаю- 
щее событие смены. Это возможность 
для участников сказать «спасибо» пе- 
дагогам и ребятам, вспомнить луч- 
шие моменты лагерной жизни. 

 12:30– 

13:30 

Линейка закрытия смены Торжественное подведение итогов 
смены 







 


